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Relatorio SHL Verify Interactive G+
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Este relatério G+ fornece a pontuacédo de Sample Candidate no Teste de Habilidade G+. Se o teste néo tiver sido
supervisionado, ha uma pequena chance de a pontuacdo nao representar o nivel real de habilidade do candidato.

Visao geral

1 30 70 99 Percentil
G+ 60
Raciocinio indutivo 30
Raciocinio numérico 90
Raciocinio dedutivo 70

Detalhes
Descricdo da habilidade geral

A pontuagdo de Habilidade geral é baseada no desempenho em todas as perguntas deste teste em todas as
habilidades cognitivas. Cada candidato tem pontos fortes e fracos, mas essa pontuacéo oferece uma indicacédo do
desempenho provavel do candidato em tarefas com carga cognitiva em geral. Para obter informacdes mais
especificas sobre os pontos fortes e fracos do candidato, consulte o feedback de cada uma das habilidades cognitivas
incluidas no teste.
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Habilidade geral

Idioma: English

Percentil em relacéo ao Interactive G+ General Composite (INT) v1 grupo de comparagéo

A habilidade geral de raciocinio estimada de Sample Candidate esta na média em relagéo ao grupo de comparacao.
Seu resultado é melhor que o de 60% das pessoas neste grupo. ISso sugere que essa pessoa sera tao apta quanto a
maioria em tarefas com carga cognitiva em relacdo ao grupo.

Descri¢édo de raciocinio indutivo

Esse teste avalia a habilidade de trabalhar com informacdes incompletas e de criar solugdes para novos problemas
desde o inicio. Pessoas com bom desempenho nesse teste terdo maior capacidade de pensar conceitual e
analiticamente.
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Raciocinio indutivo 30

Idioma: English

Percentil em relacéo ao Interactive G+ General Composite (INT) v1 grupo de comparagao

A habilidade de raciocinio critico indutivo avaliada de Sample Candidate esta abaixo da média em relagéo ao grupo de
comparacdo. Seu resultado € melhor que o de 30% das pessoas neste grupo. Isso sugere que essa pessoa candidato
tera dificuldade em compreender informag8es incompletas e solucionar problemas novos.
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Descrigéo de raciocinio numeérico

Esse teste avalia a habilidade de tomar decisdes corretas ou de fazer inferéncias a partir de dados numéricos. Os
dados apresentados e o conjunto de tarefas séo relevantes para um ambiente empresarial. A énfase nessas tarefas
esta na compreenséo e avaliacdo de dados, ndo em célculos. Pessoas com bom desempenho nesse teste tendem a
ter a capacidade de compreender dados numéricos e de interpretar corretamente informacdes matematicas.
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Ragiocinio numérico ] 90

Idioma: English

Percentil em relacé@o ao Interactive G+ General Composite (INT) v1 grupo de comparagéo

A habilidade de raciocinio numérico avaliada de Sample Candidate esta bem acima da média em relacédo ao grupo de
comparacgédo. Seu resultado € melhor do que o de 90% das pessoas neste grupo. ISso sugere que essa pessoa
apresentard um nivel excepcional de habilidade em compreender ou interpretar dados numéricos e célculos
matematicos em comparagao com 0 grupo.

Descri¢do de raciocinio dedutivo

Esse teste serve para avaliar a habilidade de chegar a conclusdes légicas com base em informacgdes fornecidas,
identificar pontos fortes e fracos de discussdes e completar cenérios usando informacées incompletas.
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Idioma: English

Percentil em relacéo ao Interactive G+ General Composite (INT) v1 grupo de comparagao

A habilidade de raciocinio dedutivo de Sample Candidate esta acima da média em relacéo ao grupo de comparacao.
Seu resultado é melhor que o de 70% das pessoas neste grupo. E provavel que essa pessoa tenha excelentes
competéncias para criar argumentos ldgicos, desenvolver solugdes apropriadas com base nos dados disponiveis e
identificar falhas na légica de terceiros. No trabalho, é provavel que essa pessoa utilize dados complexos com eficacia
e que tome decisdes bem fundamentadas. Essa pessoa parece ter capacidade para identificar e compreender
pressupostos nao referidos em argumentos l6gicos bem como saber como desenvolver solu¢des para problemas, que
sdo comprovadas mediante uma analise atenta.
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Diretrizes para o uso desses resultados

Como verificar um resultado

Ha varias maneiras de se confirmar um nivel de habilidade de um individuo. Algumas técnicas estéo listadas
abaixo:

Considerar informacdes de outras Use os resultados de outras avaliacdes relacionadas a competéncias

avaliacGes de competéncia e/ou habilidades importantes para o desempenho no trabalho para
avaliar o nivel de habilidade real da pessoa. Por exemplo, simulacdes
de trabalho ou centros de avaliacéo.

Usar informagdes de outras fontes Os resultados de exames, qualificacBes, notas e outros testes de
habilidade, que sdo medidas apropriadas da habilidade cognitiva de
uma pessoa, ajudardo a avaliar o nivel de habilidade real da pessoa.

Usar técnicas de entrevista As competéncias relacionadas a habilidade cognitiva s&o:
estruturada para comprovar o Forma de apresentar e transmitir informacdes
competéncias relacionadas e Habilidade escrita e preparacéo de relatorio

e Aplicacdo de conhecimento e tecnologi
e Capacidade de analise

e Aprendizado e pesquis

o Capacidade de criagéo e inovaca

e Formulagéo de estratégias e conceito

A deciséo final sobre como confirmar e usar os resultados do teste da pessoa deve seguir politicas e diretrizes
internas. As empresas devem avaliar os riscos envolvidos, politica empresarial/governamental, o uso de outras
ferramentas de classificacdo e sele¢éo, tempo, custo e outros fatores. Todos esses fatores podem ser importantes
para a decisdo do método mais adequado para verificar os resultados do Teste de habilidade de um individuo.

Sample Candidate 4 17 fevereiro 2020
Relatorio SHL Verify Interactive G+ © 2020 SHL e/ou suas afiliadas. Todos os
direitos reservados.



Informacdes sobre este relatorio

Tipo do teste de habilidade

— A barra representa a pontuacao

do Teste de habilidade
10 30 50 70 90 Percentil

S . Pontuacéo de percentil do teste

e — Idioma em que o teste foi

Idioma: Inglés britanico realizado

Percentil em relagdo ao grupo de comparagéo Populagéo geral Verify G Plus +{mssmmmm Grupo de comparag&o usado
(INT) 2016

Como interpretar as informacdes

® Grafico de barra exibe a pontuacéo de percentil do individuo no Teste de habilidade.

® Grupo de comparacéo identifica o grupo especifico de pessoas com o qual é comparada a pontuacéo
dessa pessoa.

® Pontuacdo de percentil indica o quanto a pontuacao dessa pessoa foi boa em relagéo ao grupo de
comparagao.

® Por exemplo, uma pontuacao de 50% significa que o desempenho individual foi 50% melhor do que o das
pessoas do grupo de comparacao.

Sobre os teste de habilidade cognitiva

A habilidade cognitiva é a que prevé com mais eficiéncia o desempenho futuro em varios trabalhos diferentes. No
entanto, muitos outros fatores também representam um papel importante na previsao do desempenho no trabalho.
As informacdes contidas neste documento devem ser usadas como parte de uma avaliagcdo mais ampla da
adequacéo e do potencial desta pessoa para o trabalho.

Mais informacdes

Informacdes adicionais e orientacdes sobre como usar a gama de testes de verificagdo de habilidade da SHL
podem ser encontradas online em SHL.com.
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Informacdes técnicas

As pontuacdes "T-score" e "Sten score" sao fornecidas para usuarios que receberam treinamento para usar e

interpreta-las corretamente.

Uma T-score é uma pontuacéo de teste padronizada com uma média de 50 e um

desvio padrao de 10. A Sten score

€ uma pontuacédo padronizada em uma escala de 10 pontos. Ela tem uma média de 5,5 e um desvio padrao de 2.

Nome: Sample Candidate
Tipo de teste: Habilidade geral

Idioma: English
Grupo de comparacgdo: Interactive G+ General Composite (INT) v1
T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

75 80

1123 [4[5][6 ][ 78910

Sten score
T-score: 60

Sten-Score: 7

Nome: Sample Candidate
Tipo de teste: Raciocinio indutivo

Idioma: English
Grupo de comparacgéo: Interactive G+ General Composite (INT) v1

T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

75 80

1123 [4[5][6 ][ 78910

Sten score
T-score: 20

Sten-Score: 1

Nome: Sample Candidate
Tipo de teste: Raciocinio numérico

Idioma: English
Grupo de comparacgdo: Interactive G+ General Composite (INT) v1

T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
|
1 | 2 \ 3 | 4 \ 5 | 6 \ 7 | 8 \ 9 | 10
Sten score
T-score: 70 Sten-Score: 9
Sample Candidate 6
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Nome: Sample Candidate
Tipo de teste: Raciocinio dedutivo

Idioma: English
Grupo de comparacao: Interactive G+ General Composite (INT) v1

T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B D
1 | 2 \ 3 | 4 \ 5 | 6 \ 7 | 8 \ 9 | 10
Sten score
T-score: 50 Sten-Score: 5
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Metodologia de Avaliacao
|

Questionério/Teste de Habilidade Grupo de comparacao

Verify Interactive - G+ - BRA Interactive G+ General Composite (INT) v1

Secdo de detalhe da pessoa

Nome Sample Candidate

Relatério Relatério SHL Verify Interactive G+

Sobre Este Relatério

Esse relatorio mostra o(s) resultado(s) obtido(s) no(s) teste(s) de habilidade. O uso desses testes € limitado as
pessoas que receberam o treinamento necessario para usa-los e interpreta-los.

O relatdrio é gerado a partir dos resultados do(s) teste(s) respondido pelo entrevistado. Esse relatério foi gerado
eletronicamente; o usuario do software pode fazer corre¢des e adigbes ao texto do relatorio.

SHL Global Management Limited e companhias associadas ndo garantem que o contetdo desse relatério n&o foi
alterado pelo sistema do computador. N&o nos responsabilizamos pelas consequéncias do uso desse relatério e
isso inclui consequéncias de todo tipo (incluindo negligéncia) para com esse contetdo.

www.shl.com

© 2020 SHL e/ou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. SHL e OPQ sdo marcas comerciais registradas no
Reino Unido e em outros paises.

Este relatério foi produzido pela SHL para uso de seus clientes e contém propriedade intelectual da SHL. A SHL
autoriza os seus clientes a reproduzirem, distribuirem, corrigirem e armazenarem este relatério somente para uso
interno e ndo para fins comerciais. Todos os outros direitos da SHL s&o reservados.
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